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Oswiadczenie
0 zachowaniu poufnosci

zwane dalej ,O8wiadczeniem”, wystawione w dniu .........ccccvvee.... roku w Warszawie, na rzecz:

Geovita S.A. z siedzibg w Jadwisinie, adres: ul. Ogrodowa 31, 05-140 Jadwisin, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000425914; o kapitale zaktadowym 113 407 782,00 zt; NIP: 526-273-46-80;
REGON: 015529186, reprezentowang przez osoby podpisane na ostatniej stronie,

a

e @prezentowang przez
osoby podpisane na ostatniej stronie, zwana/ym dalej ,Odbiorca”,
zwanymitagcznie ,Stronami”, zas indywidualnie ,Strong”.

ZWazywszy, ze:

Odbiorca zainteresowany jest podjeciem wspodtpracy w celu sporzadzenia projektu
koncepcyjnego aranzacji wnetrz obejmujacego wizualizacje elewacji, pomieszczen czesci
publicznej, pokoi hotelowych (wraz z tazienkami i odpowiednimi odcinkami korytarzy), w oparciu
o wymagania franczyzodawcy Best Western Plus, bedgcego czescig Zapytania Ofertowego na:
Wykonanie wielobranzowej szczegétowej dokumentacji projektowo-kosztorysowejwraz z
uzyskaniem wszelkich uzgodnien dla zadania inwestycyjnego p.n.:

,Modernizacja budynku Centrum Zdrowia i Rekreacji Geovita w Dgbkach, wraz z dostosowaniem
obiektu do standardéw franczyzodawcy oraz wymagan dla hoteli 3* zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie obiektéw hotelowych i innych obiektéw w ktérych
Swiadczone sg ustugi hotelarskie.” wraz z uzyskaniem wszelkich decyzji administracyjnych i
uzgodnien.”

(zwane dalej ,Przedsiewzieciem”), Strony postanowity, co nastepuije:

§1.
[Informacja poufna]

1. Informacjg podlegajacg ochronie w rozumieniu niniejszego Oswiadczenia (zwana dalej
Jnformacjag Poufng”) jest niniejsze Oswiadczenie wraz z jego ewentualnymi aneksami,
korespondencjg oraz kazda inng informacjg dotyczaca korespondencji, kazda informacja
dotyczaca Przedsiewziecia lub kazda informacja dotyczaca Spotki, ktora zostata udostepniona
Odbiorcy przez Spétke, osobe lub podmiot wspdtpracujacy ze Spdtka (niezaleznie od tego czy
zostata uzyskana przed lub po dacie ninigjszego Oswiadczenia) na pismie, faksem, w innej
formie elektronicznej transmisji danych lub ustnie w celu rozwazenia realizacji Przedsiewziecia
przez Odbiorce lub realizacji Przedsiewziecia przez Odbiorce, w tym jakiekolwiek informacje,
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analizy, kompilacje, notatki, badania, memoranda lub inne dokumenty wytworzone na
podstawie informacji wskazanych powyzej przez Odbiorce
lub zawierajace takie informacje, z wytaczeniem informacji, ktore:
a) sg publicznie dostepne w chwili ich udostepnienia na podstawie niniejszego
Oswiadczenia, lub
b) stang sie publicznie dostepne po ich udostepnieniu na podstawie niniejszego
Oswiadczenia (z wytaczeniem informacji ujawnionych przez Odbiorce lub jakakolwiek
inng osobe niezgodnie z postanowieniami niniejszego O$wiadczenia), lub
c) przed udostepnieniem na podstawie niniejszego Oswiadczenia znajdowaty sie w
sposob legalny w posiadaniu Odbiorcy (co moze by¢ udowodnione za pomocy
pisemnych archiwéw Odbiorcy oraz innych dowododw, ktorych przedstawienie bytoby
odpowiednie i racjonalne), w stosunku do ktérych nie wprowadzono ograniczen co do
ich uzywaniai ujawniania przez Spotke.

2. Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za tresé Informacji Poufnych, ich przydatnosci dla
Odbiorcy, ani za skutki wykorzystania tych informacji przez Odbiorce, w szczegdlnosci za tresé
i wnioski zawarte w opracowaniach sporzadzonych dla Odbiorcy na podstawie Informacji
Poufnych.

§2.
[ Obowiagzki Odbiorcy]
Odbiorca zobowigzuje sie utrzymywac Informacje Poufne w poufnosci oraz nie ujawniac ich
nikomu poza osobami fizycznymi, ktore sg partnerami, cztonkami kadry kierowniczej,
dyrektorami, pracownikami, lub wspdtpracownikami Odbiorcy.

2. Odbiorca zobowigzuje sie uzywac Informacji Poufnych jedynie w celu rozwazania, oceniania,
doradzania, oraz realizacji Przedsiewziecia zgodnie z postanowieniami niniejszego
Oswiadczenia oraz nie moze uzywac ich w jakimkolwiek innym celu.

3. Odbiorca zobowiagzuje sie przechowywac Informacje Poufne oraz wszelkie dokumenty z nimi
zwigzane w taki sposéb, aby zapobiec nieuprawnionemu dostepowi do nich osob trzecich.

4. Odbiorca zobowigzuje sie nie robi¢ zadnych kopii dokumentéw zawierajgcych Informacje
Poufne lub powielac ich w jakiejkolwiek formie bez zgody Spdtki, wyrazonej w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci, z wytaczeniem powielania i kopiowania dla celow realizacji
Przedsiewziecia.

5. Odbiorca zobowigzuje sie niezwtocznie informowac Spdtke, gdy dowie sie o jakimkolwiek
ujawnieniu Informacji Poufnych nieuprawnionym osobom trzecim.

6. Dopoki nie jest to wymagane przez prawo, Odbiorca zobowigzuje sie nie ujawniac, ogtaszac,
lub publikowa¢, zadnych informacji dotyczacych Przedsiewziecia lub zadnych innych ustalen ze
Spoétka, za wyjatkiem tych, na ktorych ujawnienie Spétka wyrazi zgode w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

7. Postanowienia niniejszego artykutu obowigzujg w zakresie, w jakim nie uniemozliwia to
wykonanie obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 8 ponizej.

8. Postanowienia Oswiadczenia nie ogranicza mozliwosci ujawnienia Informacji Poufnych w
przypadkach wymaganych przez prawo lub jakikolwiek wtasciwy sad, lub w zwigzku z
jakimkolwiek postepowaniem badz dochodzeniem prowadzonym przez organ rzadowy,
administracyjny czy regulacyjny, ktéry jest uprawniony do Zzadania takiego ujawnienia
Informacji Poufnych, z zastrzezeniem, ze w zakresie, w jakim jest to dopuszczalne przez prawo i
praktycznie mozliwe, Odbiorca poinformuje niezwtocznie Spétke o takim Zzadaniu przed
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ujawnieniem Informacji Poufnych, w celu umozliwienia Spétki zakwestionowania koniecznosci
ujawnienia Informacji Poufnych lub uzgodnienia czasu i zakresu ujawnienia Informacji
Poufnych.

§3.
[Osoby uprawnione do kontaktul]
Odbiorca powinien, w zwigzku z realizacjg Przedsiewziecia oraz Informacjami Poufnymi,
kontaktowac sie i pracowac jedynie z osobami ze strony Spotki, ktérych nazwiska i imiona zostaty
w sposob wyrazny zgtoszone Odbiorcy przez Spotke.

§4,
[Osoby trzecie]

1. Odbiorca zapewnia, iz kadra kierownicza, dyrektorzy, partnerzy oraz pracownicy i
wspotpracownicy Odbiorcy oraz jego doradcy, ktorzy wejdg w posiadanie Informacji Poufnych,
beda w petni swiadomi obowigzkdw Odbiorcy w zwigzku z Informacjami Poufnymi opisanymi w
tym Oswiadczeniu oraz beda przestrzega¢ obowigzkdw dotyczacych Informacji Poufnych
zawartych w tym Oswiadczeniu.

2. Odbiorca osSwiadcza, iz ponosi odpowiedzialnos¢ za kazde naruszenie postanowien
Oswiadczenia przez osoby wskazane w ust. 1 powyzej.

§5.
[Zwrot lub zniszczenie przekazanych Informacji Poufnych]

1. Odbiorca powinien niezwtocznie po zakonczeniu Przedsiewziecia oraz w przypadku
otrzymania pisemnego zadania od Spotki, wedle zadania Spotki:

a) zwrocic lub zniszczy¢ wszelkie pisemne Informacje Poufne (w tym kopie dokumentow
je zawierajacych) zapewniajac, ze nie zrobit z nich kopii;

b) zwrdcic lub zniszczy¢ wszystkie analizy, kompilacje, notatki, badania, memoranda oraz
inne dokumenty przygotowane przez Odbiorce, ktére zawieraja, odzwierciedlajg lub
zostaty przygotowane na podstawie Informacji Poufnych;

c) usunac (w najszerszym zakresie mozliwym technicznie) wszystkie Informacje Poufne
Z pamieci komputerow, dyskow i innych urzadzen bedacych w posiadaniu Odbiorcy
lub bedacych pod pieczg lub kontrolg Odbiorcy; oraz

d) dostarczy¢ oswiadczenie podpisane przez Odbiorce potwierdzajace, iz wedtug jego
najlepszej wiedzy, informacji i przekonania, zastosowat wszelkie wtasciwe procedury
sprawdzajace, ze wymagania niniejszego paragrafu zostaty w catosci wykonane z
zastrzezeniem, iz Odbiorca moze zatrzymac Informacje Poufne, jezeli jest to
wymagane przez prawo powszechnie obowigzujgce albo organy regulacyjne.

2. Z zastrzezeniem postanowien jakiejkolwiek Oswiadczenia(éw), ktére mogag byc zawarte przez
Spotke z Odbiorca, Informacje Poufne stanowig wtasnos¢ Spétki, a ich udostepnienie nie
przyznaje Odbiorcy jakichkolwiek praw (w tym praw witasnosci przemystowej lub
intelektualnej) do Informacji Poufnych w zakresie szerszym niz jest to zawarte w niniejszym
Oswiadczeniu

§ 6.
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[Okres obowigzywania O$wiadczenial
1. Postanowienia niniejszej przestaja wigza¢ po uptywie piecioletniego okresu od daty
udostepnienia ostatniej Informacji Poufnej Odbiorcy w zwigzku z realizacjg Przedsiewziecia.
2. W przypadku przerwania Przedsiewziecia, postanowienia Oswiadczenia pozostang w mocy,
niezaleznie od zwrotu lub zniszczenia Informacji Poufnych i jakichkolwiek ich kopii.

§7.
[Kara pieniezna]

1. Spotce przystuguje prawo do naliczenia kary pienieznej Odbiorcy w wysokosci 100 000,00 zt
(stownie: sto tysiecy ztotych 00/100) za kazde zidentyfikowane naruszenie OsSwiadczenia
przez Odbiorce lub jego wspdtpracownikdw, o ktdrych mowa w § 4 Oswiadczenia.

2. Niezaleznie od ust. 1 powyzej Spdtce przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania na
zasadach ogolnych
w przypadku naruszenia przez Odbiorce postanowiert Oswiadczenia.

§8.
[Postanowienia korcowe]

1. Wszelkie oswiadczenia woli winny by¢ kierowane na pismie listem poleconym na adresy
wskazane w komparycji Oswiadczenia. Zmiana adresu nie wymaga zmiany Oswiadczenia,
aczkolwiek w razie niepoinformowania drugiej Strony o zmianie adresu, doreczenie dokonane
na adres dotychczasowy uznaje sie za skuteczne.

2. Wszelkie zmiany, rozwigzanie lub odstgpienie od Oswiadczenia wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Spory powstate w zwigzku z realizacjg Oswiadczenia bedg rozstrzygane przez sad wtasciwy
miejscowo dla siedziby Spotki.

4. Oswiadczenie sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Spétka Odbiorca
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