Zatacznik nr 1 do Polityki transparentnosci Menadzeréw (Wzor oswiadczenia dotyczgcego Osoby
Najblizszej kandydata/Czionka organu Spofki)
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Ja nizej podpisany | il B L0 L8 (Imie Nazwisko), [kendydat/Czlonek organu Spotki)
niniejszym os$wiadczam, ze:

Moja Osoba Najblizsza w rozumieniu Polityki transparentnoéci Menadzerow”

jestnie jest zatrudniona lub éwiadczy prace na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz Spotki
lub Spolek z Grupy Kapitalowej PGNIG.

[iezeli odpowiedz jest pozytywna): nalezy podac imig i nazwisko tej osoby, nazwe Spétki oraz
zajmowane stanowisko.

Jednoczeénie wyrazam zgode na publikacie i Zadam aby opublikowac/nie—wyrazam-—zgody-na
_publikacje-na stronie internetowej Spotki informacii o istnieniu lub nieistnieniu powigzan o charakterze
Osoby Najblizszej o nastepujacej tresci:

,Osoba Najblizsza jes¥/nie jest zatrudniona lub $wiadczy pracg na podstawie innego stosunku
prawnego na rzecz Spotki lub Spotek z Grupy Kapitatowej PGNIG”;

lub

,Osoby Najblizsze~sa/nie sa zatrudnione lub $wiadcza prace na podstawie innego stosunku prawnego
na rzecz Spolki lub Spotek z Grupy Kapitatowej PGNIG”".

*Za Osoby Najblizsze Menadzera w rozumieniu Polityki transparentnosci Menadzerow uznaje sig:
malzonkow, osoby pozostajace we wspolnym pozyciu oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz Yr stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli ,\

(podpis)

** [Zadwiadczam rowniez, ze znana jest mi tres¢ Polityki transparentnosci Menadzerow]

**Tylko w przypadku Czlonkow organdw Spotki, nie znajdzie zastosowania do kand

(podpis)



